El futuro del trabajo y la empresa saludable.
:{Qué podemos aprender de los japoneses?

Mesa redonda: Martes 10 de Noviembre de 19 a 21h
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Se abordara el futuro del trabajo y la empresa
saludable a partir de dos investigaciones en
Japon y Espaiia relacionando dedicacién al
trabajo e innovacién

Los japoneses han anticipado dindmicas
econdmicas, sociales y tecnolégicas que décadas
después llegan a Occidente (sociedad consumo,
burbuja inmobiliaria, bajo crecimiento,
envejecimiento de la poblacién...). En el ambito
empresarial son también muy conocidos por la
exportacion de sus modelos de gestion (lean, jit,
kaizen, teoria Z...). En esta mesa redonda nos
interesamos por las tendencias actuales en el
ambito empresarial y laboral a partir de dos
investigaciones recientes del contexto japonés-
espanol en Espanay en Japén que nos servirdn
para discutir lo que podemos aprender de los
japoneses para conseguir empresas mas
innovadoras y saludables.
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Fuente: “Manner posters. Serie 2013”, Metro Cultural Foundation (Japén)
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Participantes:

e  Shoji Yoshida. Director Fundacién Japén, Madrid

e  Yuko Morimoto. Directora de Estudios Asiaticos de la
Escuela Internacional Carlos Ill de la UC3M

e  Tomas Zumarraga. Director General de la asociacién de
empresas japonesas Shacho Kai

e  José Ramon Gutiérrez. Profesor Business School Esden

e  Oscar Pérez Zapata. Profesor del Dpto. de Economia de
la Empresa de la UC3M

Dirigido a: publico general, especializado y universitario
Reserva: Desde el dia 19/10/2015 hasta el dia 09/11/2015;

email reserva: info@dubitare.com
Lugar: Campus de Madrid-Puerta de Toledo de la UC3M

Direccion: Ronda de Toledo, 1. 28005 Madrid - Espaiia.
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