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Shacho@ Instrucciones Evento

Para evitar saturacion del ancho de banda
por favor cierre su camara y silencie su
microfono

Durante todo el evento podra realizar sus preguntas a través del
chat. Seran respondidas al final de la presentacion en la seccion de
ruegos y preguntas.

En la votacion de los presupuestos, si esta disconforme, debera
pulsar “levantar la mano”. Si esta conforme, no tendra que hacer
nada.
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Joseé Antonio Cabello

Presidente Shacho Kai
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1.
Bienvenida y Agenda
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Agenda

Bienvenida y agenda

Discurso del Embajador de Japdn
Colaboracion Spain Nissho-Shacho Kai
Futuros eventos conjuntos.
Presentacion Suiyo Kai Barcelona
Memoria Ejercicio

Nombramientos nuevo Socio de Honor
Shacho Kai digital

Plan de Captacidon de nuevos Socios
Relaciones Institucionales Asociacion
Proximas Actividades

Actividades del Grupo de RR.HH de Shacho Kai
Plan de Formacion

Estado de cuentas y presupuesto
Presentacion de nuevos asociados
Ruegos y Preguntas
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2.
Discurso del Embajador
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Kenji Hiramatsu

Embajador de Japodn
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3.
Colaboracion Spain

Nissho-Shacho Kai
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Daisuke Chihara

Presidente de Spain Nissho



Shacho@

4,
Presentacion de Suiyo

Kai Barcelona
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Kengo Suzuki

Presidente de Suiyo Kal Barcelona
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5.
Memoria de Actividades



Shacho

Tendiendo puentes con las administraciones.

i
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Digital Transformation in Spain

Digital Spain 2025 and Recovery Plan

March, 11™ 2021

Reunidn con el Ministerio de ICEX - Presentacion del Shacho Kai, Spain Nissho y El
Asuntos Econdmicos y Barometro del clima de Gobierno Vasco refuerzan
Transformacion Digital negocios en Espafa sus relaciones
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SESIONES SHACHO KAI POR EL CAMBIO
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Basadas en 5 ejes principales: Os invitamos a

impartir alguna de

. . estas charlas
Cambios en la Forma de Trabajar

o
® Cambios Actividad Digital

® Cambios legales/fiscales/RR.HH.

® Cambio Sostenible

® Cambios en Tendencias de Consumo



SESIONES SHACHO KAI POR EL CAMBIO

1111111

¥ Teletrabajo e
Liderazgo
Cultura
Responsabilidad
BESIC
: . Key Competences & Skills para
Del Teletrabajo al Smart Working y P P

competir en un mercado VUCA

CITRIX BESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL



Venta asesorativa

SESIONES SHACHO KAI POR EL CAMBIO

O
‘B Sesiones por FUJITSU

el cambio

Como la tecnologia puede

ayudar a construir una nueva
normalidad digitalizada
confiable

Como la Tecnologia puede ayudar
a construir una nueva normalidad
confiable

abantian FUﬁTSU



SESIONES SHACHO KAI POR EL CAMBIO

Inversion actual en Espana

GOl Palses Bajos - Japan COI Luemdurgo « Japdn

Nuevo Convenio de Doble
bromaebm i oy epegaiyead et e e |mposici(')n entre Espafia y

Capada v Japin

Dividendas: 5% 0 15% 1o 1nain del porcesinge ’
Dedicendas: 2% W5 o 10% (e Anoca ol Ol CApdal sl s caierds I MCecad (e Japon .
poroatg 48 caplel o0 Qo ke e sboeded N Jopdn o o sooed Mt pues

RESeT® @ Jasdn on e socadad resdandem) v
Irdacanes: V2%

Iefereses. 100 No (yandy ondeite s dn
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Clrones: I

GARRIGUES



shacho@ SESIONES SHACHO KAI POR EL CAMBIO

Cambios en RR.HH:

GARRIGUES

garrigues.co

i ,
El teletrabajo, ¢ medida de Situacion de los ERTEs y ultimas
conciliacion o nueva forma de sentencias de prohibicion de despidos
organizacion?

GA_P

Gémez-Acebo & Pombo

GARRIGUES



shacho@ SESIONES SHACHO KAI POR EL CAMBIO

Cambios en RR.HH:

¥y’ 1
Actualizacion de la Normativa de
Igualdad en la Empresa. Teletrabajo

GA_P GARRIGUES

Gémez-Acebo & Pombo



ShachO@ Seminarios conjuntos con Spain
Nissho

Los gastos de actuaciones contrarias al
ordenamiento juridico y la deducibilidad de
los intereses de demora

Deloitte. Deloitte.

Actualizacidon Técnica - Novedades
Contables en el reconocimiento de
ingresos



Temporalmente
en version online

Shacho

Clé Directies

CLUB DE DIRECTIVOS DE SHACHO KAl

Tertulia de gran éxito con Josep Piqué que
nos ofrecié un amplio panorama de la
situacion geopolitica

Mas de 100
asistentes

Josep Piqueée



Shqcho@ Formacion para Directivos y CEOs:
Desayunos Digitales

Més de 60
personas inscritas
por sesién

Este afio inauguramos esta iniciativa de gran
acogida con dos sesiones de 2h.

El ecosistema COVID y el impacto en la
sociedad
Nuevas tecnologias y su impacto en el
mercado

Hacia una organizacion agil: ¢ por donde empezamos?
Marketing y comunicacion en la era digital

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL




shqcho@ BESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL

Formacion para empleados de empresas asociadas.

68
Finalizan en Julio: ALUMNOS

» Programa Superior en Digital
Innovation.

» Curso Especializado en Soft Skills
Management.

* Programa Superior CRM y
Marketing Automation.

Se lanzara en Sept / Octubre:
* Programa Superior de Customer
Experience Management




Eventos de Socios

o o
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Bienvenido a la Intel 7 FU][TSU .o 0‘
Jungla de Datos - o 0

/Cual es tu estrategia =

de supervivencia?

Desayuno de Negocio Digital
25 de Marzo 2021

El logotipo de Intel es una marca comercial

S # bero/n’feag ta d ” ven 2 de Intel Corporation o de sus filiales.




S“°'°h°@ Grupo de RR.HH

Mas de 35
miembros

Iniciativas de SOPORTE en el area de RRHH:

® Programa de formacion
e Seminarios sobre temas de maximo interés para RR.HH
e Intercambio de informaciones

Plataforma de NETWORKING:

* Foro especial en Teams

e Comparten experiencias relevantes y buenas practicas en el area de
Recursos Humanos




smcho@ Acciones de RSC

Hospital de Campana de Ifema

Llamamiento a las empresas socias a
facilitar apoyo con material y
equipamiento al hospital de Campania
de Ifema.

« Donacion de 200 Power Banks

« Donaciones econdmicas para la
compra de materiales basicos.

« Donacién de 1.000 macutos

« Donacion de 100 mantas para
equipar camas




ShachO@ Acciones de RSC
Banco de Alimentos Infantiles

Llamamiento a las empresas socias
para la entrega de alimentos y
donaciones econdmicas al Banco de

Alimentos Infantiles.

Banco de
Alimentos -
Infantiles

NINGUN NINO/A SIN DESAYUNO EN ESPANA




Shccho@ Nuevo Portal de Lmkedln

Inicio sis ad e ramientas del adn

ASOCIACION DE EMPRESAS JAPONESAS
EN ESPANA

@ SHACHO KAI

Shacho Kai - Asociacij.. creErmpregas Japon... il by | © Compart

Madrid}- 764 seguidores

Anélisis voe®l | cloar oublicacion Invita a tus contactos a se

85 a14% 81/100 créditos disponibles @

Visitantes Gnicos

Marta Aguilar

- oto g3 Video Encuesta Escrib
: . Garci
54 vies  Actualacighes e s
Nuevo eguicores Fiitrar por: Actualizaciones de la pagina E-.: ce ;..5-_“:.- 3-

v

Inaugurado en Septiembre 2020: ya hemos alcanzado cerca de
800 seguidores
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6.
Nuevo Socio de Honor




Shacho@ Nuevo Socio de Honor

Consulado General de Barcelona

D. Yasushi Sato

Consul General de Japon
en Barcelona
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Alejandro Belinchon

Vicepresidente segundo
Shacho Kai
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7.
Shacho Kai Digital



ShachO@ MS Teams - Plataforma de Trabajo

2020: Implementamos MS Teams como plataforma de trabajo

. « Ha facilitado las comunicaciones internas de SK
« QOrganizar reuniones con terceros

« Hemos realizado webinars, seminarios y conferencias

 Es nuestra Plataforma de trabajo para grupos

« Hapermitido que Shacho Kai se mantenga activa en 2020

2021: retomaremos los eventos presenciales pero combinados con modalidad on-
line
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ASOCIACION DE EMPRESAS JAPONESAS
EN ESPANA

SHACHO KAl

WWW.SHACHOKALES

Linkedin

* Nos ha ayudado a posicionarnos como el referente
empresarial Japonés

« Generacion de networking entre seguidores

« Difusion de noticias de nuestros Asociados y de la
comunidad japonesa

Sigienosen  Linked[f}}

Cerca de 800 seguidores

Os invitamos a seguirnos y a enviarnos vuestras noticias a:

redaccion@vivirjapon.es
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Plan Captacion Nuevos
SocCIosS




ShachO@ Captacion de nuevos socios

Numero actual de socios:
5 socios de honor (+1)
53 socios de numero (+3)
3 socios protectores (=)

Objetivo:
Ampliar el universo de empresas japonesas y sectores econdmicos representados
Alcanzar nuevos sectores hoy no representados en Shacho Kai
Expansion geografica

Ganar representatividad como colectivo, sectorialmente y como "Marca Japon"



ShachO@ Captacion de nuevos socios

Acciones desarrolladas
Actualizacion de la Presentacidn corporativa, incluye version en inglés
Creacion de base de datos de las empresas japonesas en Espafia

Trabajar con un objetivo claro de prospects

Exitos 2020
Nuevos socios
Relacion de prospects con quien estamos trabajando
Ampliacion del area geografica de representacion
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Relaciones

Institucionales Shacho
Kal




Shccho@ Relaciones Institucionales

Consulado General del Japon en Barcelona
Presentacion institucional de Shacho Kai
Colaboracion en acciones en el marco econémico y cultural

Suiyo Kai Barcelona
Reunidn on-line entre miembros de las Juntas Directivas
Colaboracion conjunta en desarrollo de eventos y participacion, como
invitados, a eventos desarrollados en cada Asociacion

Camara de Comércio e Industria Luso Japonesa
Reunidn on-line entre miembros de las Juntas Directivas,
Estudio de puntos de colaboracién puntual.
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10.
Proximas Actividades
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SESIONES SHACHO KAl POR EL CAMBIO

>
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Basadas en 5 ejes principales:

+10 Seminarios impartidos

en FY 20

® Cambios en la Forma de Trabajar
® Cambios Actividad Digital _

® Cambios legales/fiscales/RR.HH. organizando sominarios en
o

o

Cambio Sostenible estos 5 ejes.
Os invitamos a impartir

Cambios en Tendencias de Consumo E L [
algun seminario /



o

~ SESIONES SHACHO KAI POR EL CAMBIO

Proximos Seminarios



GARRIGUES

Actualizacion de la normativa
relativa al teletrabajo
29 de junio 2021 - 10.00 h
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Challenge and Opportunity for
Companies in Spain

Barcelona Suiyokai
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en Inglés
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7 de julio 2021 - 16.30 h

SPAINSNISSHO Shacho
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Economia Ibérica y perspectivas de T =
Forex post Covid-19

8 de julio 2021 - 17.00 h
i

SPAINSNISSHO Barcelona Suiyokai Shacho
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CLUB DIRECTIVOS

® Retomamos el Club de Directivos de
Shacho Kai,

® Temporalmente en version online.

® Personas relevantes de la economia,
empresa, la politica o las instituciones.

® Abierta a socios y directivos de nuestros
asociados, de Spain Nissho y de
entidades colaboradoras.




Shacho

[ Temporalmente ]
Cub Dicecties

en version online

4 o . N
Proxima tertulia con

Antonio Garrigues
\23 de Septiembre alas 18,00h y




BUSINESS&MARKETINGSCHOOL

Shacho@ Sesiones para CEOs BESIC

Desayunos digitales: “El negocio en la era Post Covid”

Sesiones mensuales para CEOs, Directores Generales y Directivos con la
finalidad de mejorar la gestion en sus empresas dentro de la nueva
realidad post Covid.

Con estas sesiones entenderemos los

nuevos conceptos de los que todos
hablan.

Gratuito

6 Sesiones de 1 hora c.u.
On-line mensual

\ # | Primer viernes de mes de 9 a 10h
De Septiembre a Marzo




Desayunos Digitales

“ El negocio en la era Post Covid”

Shacho

Hacia un Crecimiento Economico
Sostenible

Digital Sales B2B

= Visidn estratégica del cliente B2B
=  Plan de Marketing B2B

=  Producto y Propuesta de Valor

= Segmentacion B2B

= Hacia un crecimiento econdmico sostenible
= Ftica, Compliance & Buen Gobiemo
= Cultura de sostenibilidad

Organizaciones Exponenciales New Lidership Digital Talent

=  Entendiendo el contexto. = La Cultura Corporativa Digital. Cultura como palanca de

= LaCuarta Revolucion Industrial Transformacion

= Eluso de nuevas técnicas organizativas enfocadas al uso de tecnologias =  Nuevos modelos de organizacion del trabajo en le Economia
de aceleracion Digital.

= Pensamiento Exponencial vs Lineal =  Employee Experience & Employee Centricity

= Las 6 D’'s Exponenciales

BESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL



Shacho@ Foro Fundacion Consejo
Espana-Japon

Previsto este ano a
B T ) EamaR A R principios de Noviembre
| No se ha decidido aun el formato a

expensas de la evolucion de la
pandemia.

@\JDACJON__CONSE;O

ESPANA
JAPON




u donacion impulsa la educacion:
Aprendizaje temprano. Primera infancia.
Ninos y ninas con discapacidades. Educacion inclusiva.
Calidad de la ensefnanza y el aprendizaje en primaria.
Educacion secundaria. Oportunidades para
adolescentes.
Educacion para chicas adolescentes.

ESCUELAS

PARA AFRICA
Una iniciativa de

UNICEF para que los espacios de
aprendizaje ademas de ser seguros,
proporcionen a los ninos y ninas el
agua, las medicinas y la alimentaciéon
que necesitan. Mas de 30 millones de
ninos y ninas, se han beneficiado de
esta iniciativa

Proyecto 2021

Guinea-Bissau es uno de los paises mas
pequefios de la region occidental del Africa
Subsahariana y de los mas pobres del
mundo.

El pais se encuentra en el puesto 178 de
los 188 del indice de Desarrollo Humano
(PNUD, 2016). Se estimNOSa que la
poblacion esta en torno a 1,6 millones, de
los cuales el 50% son menores de 18 anos
v el 69% vive con menos de dos dolares al
dia (Banco Mundial, 2010). La esperanza
de vida no llega a los 54 anos.



Shacho ACCIONES DE RSC

RY hees

UNICEF

Participacion
Unete a nuestro proyecto solidario, que hara a tu .

negocio alin mas especial para tus clientes y V I t
empleados. O u n ar I a
Porque juntos, podemos lograr cambios reales en
las vidas de muchos nifios y que ninguno se quedé
atras por dificiles que sean las circunstancias.

La pandemia de COVID-19 esta impactando en
la educacion de millones de nifos, también en
Africa. El cierre de escuelas esta impidiendo que
muchos de ellos reciban no solo educacion, sino

Ghs0 & MENUGD 10 ToNGN 61 SIS NOQAIGS. CUOTA ANUAL DE 1200 €

Ventajas para tu empresa

Comunica a tus clientes, proveedores,
empleados que apoyas a UNICEF

(] Diploma D
(¥ Logo del Programa PYasC o
(W Modelos de Carta, contenidos. N3G,

Ml

(¥ Boletin semestral de seguimiento =
¥] Mencion en la web de UNICEF y RRSS
W Certificado fiscal. (+-35% deduccion)
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Susana de Prado

Secretaria Shacho Kai
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Actividades Grupo de
RR.HH y Plan de
Formacion



5h°°h°@ Nuevo Grupo de RR.HH

-

Iniciativas
de SOPORTE en el
area de RRHH:

Programa de formacion,
en temas relacionados
con nuevo entorno
VUCA

Formaciéony
comunicacion

sobre Cultura y Gestion
Japonesa

Experiencias
practicas COVID

Plataforma de
NETWORKING:

* Foro especial en Teams

* Compartir experiencias
relevantes y buenas
practicas en el area de
Recursos Humanos



Grupo de RR.HH

O

Ampliar el equipo invitamos a participar a todas las
empresas socias que aun no se hayan incorporado.

Mas de 35

miembros

Sesiones de temas de actualidad en recursos humanos:
Ertes, Plan de igualdad y Teletrabajo.

Reuniones espontdneas a través de Teams en las que
tratamos temas de interés y compartimos buenas practicas.



ShachO@ Plan de Formacion

¢Qué hemos hecho hasta ahora?

Se han puesto en




ShachO@ Plan de Formacion FY 20

Se han puesto en marcha 3 de los 4 programas previstos.
En Sept/Oct se lanzara el siguiente:

Programa Superior en Customer Experience Management

= |Las companias lideres en todos los mercados son conscientes de que la unica
ventaja competitiva verdaderamente sostenible es generar un vinculo emocional con
los clientes. Para ello, las empresas requieren de profesionales cualificados que
conozcan las claves para implementar con éxito las estrategias y los customer
journeys que generan experiencias de cliente unicas y diferenciales

= Duracion estimada 120h/15 semanas/4 meses

Precio por alumno: 1,295 €
Precio actual: 6.100 €
Descuento: 78,83%



Shacho@ Plan de Formacion

¢Qué proponemos para este proximo ano?




Shqcho@ Plan de Formacion

¢Qué areas consideramos mas importantes?

/i

MANA.:?::EMENT CUSTOMER TECHNEQHLOGY
Inteligencia Artificial
i o Digital Sales B2B o Implantacién practica
° N-ev.v Leadership de las Tecnologias
Digital Talent o Comerciales Virtuales Emergentes en la

empresa




DOSSIER CORPORATE EDUCATION | TRANSFORMANDO EMPRESAS. IMPULSANDO EL CDRPORATE
TALENTO. EDUCATION

Programas Management

New Leadership Digital Talent
Objetivos: Sesiones: i )

= La Cultura Corporativa Digital. Cultura como palanca de

= Comprender como impacta la tecnologia en la gestion

de personas transformacion

=  Reflexionar sobre los conceptos basicos de gestion = Nuevos modelos de organizacion del trabajo en la
que la tecnologia transforma economia digital

=  Conocer las herramientas tecnologicas que afectan a =  Employee Experience & Employee Centricity
la gestién de personas: terminologia, tecnologias, -

Comunicacion corporativa, reputacion e influencia digital

canales y aplicaciones = La Organizacion Agile

= Aplicar los procesos de transformacién digital a las

politicas y procedimiento de gestién de personas = ElLiderazgo en entomo digital
=  Gestion del talento en entomos digitales
Precio por alumno: 1,068 € " HRAnalytics.
Street Price: 3,500 € *  Coaching digital
Descuento: 69,05% " Trabajo en equipo

= Gestion del conflicto

= (estion del estrés @ESIC

* Precio calculado en base a 15 alumnos/curso SNESSAMARKETINGECHO0
esic.edu/corporate-education Trweoning peaple.



DOSSIER CORPORATE EDUCATION | TRANSFORMANDO EMPRESAS. IMPULSANDO EL
TALENTO. EDUCATION

Programas Customer

Objetivos:

Enunciar la vision estratégica del Cliente B2B y desarrollar integraciones
entre Marketing y Ventas B2B.

Saber describir planes de marketing mix en B2B,

Analizar qué es y para que se utiliza la segmentacion en el Marketing B2B,
Contrastar las mejores opciones y poder aplicar acciones de Marketing B2B
a través de Canales Digitales y mediante herramientas y técnicas de
Marketing Automation.

Diferenciar y examinar los distintos modelos de ventas, a través de
tipologias como Scrum Sales, caracteristicas de las distintas redes
comerciales B2B

Precio por alumno: 1,068 €
Street Price: 3,500 €
Descuento: 69,05%

esic.edu/corporate-education

Digital Sales B2B

Sesiones:

= Visidn estratégica del Cliente B2B
= Plan de Marketing B2B

*  Producto y Propuesta de Valor
=  Segmentacion B2B

= Personalizacion y contenido

= B2B Customer Experience

= Stack Tecnologico

= Canales Digitales B2B

= Marketing Automation

= Scrum Sales

* Redes Comerciales B2B

= Estrategia de crecimiento

Tawsjoning pecple



DOSSIER CORPORATE EDUCATION | TRANSFORMANDO EMPRESAS. IMPULSANDO EL
TALENTO. EDUCATION

Programas Customer

Objetivos:

= Demostrar la capacidad del rol comercial como generadora de
ventaja competitiva en la situacién actual del mercado/sector.

= |dentificar los emrores mas habituales de los procesos de venta
(causas, razones Y efectos), aplicando las metodologias que los
previenen.

= Desarmollar las técnicas para una mejor exploracién de oportunidades
mas alla de la manifestacion de origen de nuestros interlocutores.

= |dentificar y comprender los limitadores de las propuestas,
posibilitando el correcto despliegue y modelacion de expectativas de
acuerdo con los diferentes intedocutores.

Precio por alumno: 1,068 €
Street Price: 3,500 €
Descuento: 69,05%

esic.edu/corporate-education

Comerciales Virtuales

Sesiones:

Contexto comercial actual: consecuencias
Los nuevos paradigmas comerciales
Reglas de la causalidad

Proceso de venta versus ciclo de compra: fases y criticidad
Axiomas de la influencia

Evidencia y desarrollo de necesidades / oportunidades
Liderando conversaciones

Modelo SPIU y el embudo: hibridacion
Modulacién: técnica de “manejo”

Concepto de valor, argumentario y argumentacion
¢ COmo maximizar el impacto? ;Y el recuerdo?
Palancas que estan mejorando los resultados

La réplica del cliente: ¢,por y para qué surge?
Tipos y tratamiento

BESIC

BUSINESSAMARKETINGSCHOOL

Tawsjoning pecple



DOSSIER CORPORATE EDUCATION | TRANSFORMANDO EMPRESAS. IMPULSANDO EL CDRPORATE
TALENTO. EDUCATION

Programas Tecnologia
g g Shachol@

Implantacién practica de las Tecnhologias Emergentes en la empresa

Objetivos: Sesiones:

= Comprender la evolucion de las Tecnologias de la Informacién y la = Taller de aterrizaje en
Comunicacion hacia las Tecnologias Emergentes actuales, junto a la » Big Datay analisis de datos. ...
correspondiente transformacion tecnoldgica de las empresas = Robots auténomos. ...

= Dara conocer alos alumnos una vision actualizada y transversal

L = Simulacion. ...
sobre estas novedades en el ambito de las nuevas plataforma de

= Sistemas para la integracion vertical y horizontal. ...

datos

= Pemitir a los alumnos adquirir una vision amplia en este ambito para " E'_ Intemet (.:Ie las cosas (loT). ...
gestionar la implantacion de las tecnologias emergentes = Ciberseguridad.

= |niciarse en los conocimientos esenciales de plataforma de datos, * Visita a ESIC TECH, con seminarios de aplicacion real de
industria 4.0 y Blockchain las tecnologias en las salas de exposiciones de ESIC

Precio por alumno: 1,068 €
Street Price: 3,500 €
Descuento: 69,05% EHESIC

SINESSEMARKETINGSCHOO!

esic.edu/corporate-education Trweoning peaple.



smcho@ Management y Cultura Japonesa

Sesion virtual
Entrevistas y paneles con
expertos

Se llevara a cabo en octubre
2021
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Jose Antonio Cabello

Presidente
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12.
Presentacion nuevos

Asociados
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EPSON

EXCEED YOUR VISION

Oscar Visuna
Head of Business Sales
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an NTT DATA Company

Pedro Pons

Head of Automotive & Manufacturing I
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e Otfsuka

Lluisa Arbat

Medical & Market Access Director



Gracias por su atencion

Shacho@




