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E n 2 0 4 0 ,  l o s
m a y o r e s d e  5 0  

s e r á n l a  n u e v a
m ay o r í a

S I L V E R  
P E O P L E

A L G U N O S  
D A T O S

F u e n t e s :  S a v i a ,  E P A ,  V o z P o p u l i .

4 1 % d e  l o s p a r a d o s  > 5 0  

s o n  p a ra d o s  d e  l a r ga
d u ra c i ó n .

E l  5 2 % d e  l a s  e m p r e s a s  

e n c u e n t r a  r e t i c e n c i a s  
a  l a  h o ra  d e  
c o n t ra t a r l e s

.

6 0 % d e  l o s p r o f e s i o n a l e s d e  

I n t e r i m  m a n a g e m e n t  
s o n  m a y o r e s d e  5 0 .  



S I L V E R  
P E O P L E

P R E P A R A C I Ó N  
P A R A  L A  

D E S V I N C U L A C I Ó N  /  
J U B I L A C I Ó N

C O N T I N U A R  
C O N T R I B U Y E N D O :

A L T E R N AT I V A S

S I L V E R  E N  L A  
E M P R E S A

MOMENTOS



S I L V E R  
P E O P L E

S I L V E R  H R  

S I L V E R  
A D V I S O R Y  

S I L V E R  D I V E R S I T Y

S I L V E R  
O U T P L A C E M E N T



S I L V E R  D I V E R S I T Y

Nuestra visión

Creemos firmemente que 
la diversidad es una fuente 
de riqueza: innovación, 
adaptación, capacidad de 
respuesta a diferentes 
contextos, know-how...  
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P R O Y E C T O S  D E  D I V E R S I D A D

Establecer protocolos de RRHH que 
favorezcan la diversidad generacional

• Diversidad generacional: Intercambio y generación
de conocimiento, innovación, proyectos
transversales, equipos expertos.

• Coaching & Mentoring

• Promoción de valores y cultura de la empresa

• Gestión del legado y Know how de la organización

• Planficación: planes sucesión, preparación
jubilación. 



S I L V E R  H R  
Apostamos por revisar los 
protocolos y sistemas de 

medición de todo el proceso 
de RRHH para evitar el sesgo 

del “edadismo”.

Nuestra visión
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• A d e c u a c i ó n i n t e g ra l  R R H H  d e s d e l a  s e l e c c i ó n
h a s t a  l a  d e s v i n c u l a c i ó n i n e g ra r v i s i ó n S i l v e r

• I n c o r p o r a c i ó n m e d i c i o n e s ,  p r o t o c o l o s ,  k p i ,  

• M o d e l o d e  D e s a r r o l l o :  G e s t i ó n d e l  c o n o c i m i e n t o y  
a p r e n d i z a j e ,  u p s k i l l i n g  y  r e s k i l l i n g ,

• M o d e l o d e  e v a l u a c i ó n ,  r e t r i b u c i ó n :  m á s a l l á d e  l a  
p o t e n c i a l i d a d

• E x p e r i e n c i a d e l  e m p l e a d o i n t e g r a n d o l o s v a l o r e s ,  
m o t i v a c i o n e s ,  y  p r e f e r e n c i a s d e  l o s S i l v e r  P e o p l e  

• G e s t i ó n y  p l a n i f i c a c i ó n d e  l a  j u b i l a c i ó n :  
m o m e n t o s ,  l e g a d o ,  r o l e s . . .

PR OCE S OS  H R



S I L V E R  
O U T P L A C E M E N T

Los momentos de cambio 
profesional y/o vital abren 

períodos de reflexión en los 
que es clave un proceso de 

acompañamiento y preparación 
para abordarlos tomando las 

decisiones más apropiadas para 
cada persona en cada etapa.

Nuestra visión
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• Ef e c t u a r u n a a d a p t a c i ó n a l  c a m b i o d e  
l a s  p e r s o n a s  y  a s e s o ra r e n l a s  
d i f e r e n t e s a l t e r n a t i v a s a e x p l o ra r :  

• Continuidad en el mercado
• Interim
• Entrepreur
• Advisory
• Jubil-acción

T R A N S I C I Ó N  D E  C A R R E R A



S I L V E R  
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La experiencia al 
servicio del 
crecimiento

Nuestra visión
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• Interim Managment
• Coaching & Mentoring
• Advisory 
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P R O Y E C T O S  D E  D I V E R S I D A D

Establecer protocolos de RRHH que 
favorezcan la diversidad generacional

• Coaching & Mentoring
• Integración inter-generacional
• Promoción de valores y cultura de la empresa a 

las nuevas incorporaciones
• Desarrollar el legado y Know how de la 

organización
• Desarrollar planes para alta dirección

• M o d e l o d e  e v a l u a c i ó n :  m á s a l l á d e  l a  
p o t e n c i a l i d a d

• E x p e r i e n c i a d e l  e m p l e a d o i n t e g r a n d o
l o s v a l o r e s ,  m o t i v a c i o n e s ,  y  
p r e f e r e n c i a s d e  l o s S i l v e r  P e o p l e  

• M o d e l o s r e t r i b u t i v o s

• G e s t i ó n y  p l a n i f i c a c i ó n d e  l a  
j u b i l a c i ó n :  m o m e n t o s ,  l e g a d o ,  r o l e s . . .

P R O C E S O S  H R

• Ef e c t u a r u n a a d a p t a c i ó n a l  c a m b i o d e  
l a s  p e r s o n a s  y  a s e s o ra r e n l a s  
d i f e r e n t e s a l t e r n a t i v a s a e x p l o ra r :  

• Continuidad en el mercado
• Interim
• Entrepreur
• Advisory
• Jubil-acción

T R A N S I C I Ó N  D E  C A R R E R A S E N I O R  A D V I S O R /  I N T E R I M

• A p o y o a  P y m e s y  s t a r t - u p s :

• Interim 
• Coaching & Mentoring
• Advisory 
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