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41% de los parados >50
son parados de larga
duracion.

En 2040, los
mayores de 50
seran la nueva

Mayoria
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El 52% de las empresas
encuentra reticencias
a la hora de
contratarles

60% de los profesionales de

Interim management
son mayores de 50.

: Personas
Fuentes: Savia, EPA, VozPopuli.
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Creemos firmemente que
l]a diversidad es una fuente
de riqueza: innovacion,
adaptacion, capacidad de
respuesta a diferentes
contextos, khow-how...

SILVER DIVERSITY

Nuestra vision
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SILVER HR

Nuestra vision

Apostamos por revisar los
protocolos y sistemas de
medicion de todo el proceso
de RRHH para evitar el sesgo
del “edadismo”.
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SILVER HR
SILVER DIVERSITY

PROCESOS HR

auren Personas

SILVER
PEOPLE

SILVER SILVER
OUTPLACEMENT ADVISORY




:

momentos de cambio

‘ nal y/o vital abren

| riodos de reflexidon en los
-~ que es clave un proceso de

acompahna ‘nto y preparacioén

para ab arlos tomando las
decisione s apropiadas para
cada rsona en cada etapa.
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La experiencia al
servicio del
crecimiento
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Nuestra visio
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PROYECTOS DE DIVERSIDAD PROCESOS HR

SILVER DIVERSITY SILVER HR
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TRANSICION DE CARRERA

SENIOR ADVISOR/ INTERIM
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