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Gestion del Talento Senior

“La vision del senior’



"Tres cosas hay en la vida ...”

Salud

* Fisica

* Mental

« Espiritual
Dinero

* Ingresos
 Gastos
Amor

+ Pareja

e Comunidad
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”Cuatro cosas hay en la vida ...”

Salud
Fisica
Mental
Espiritual

Dinero

Ingresos
Gastos

Amor
Pareja
Comunidad

Propdsito vital (IKIGAI)
Cuidados
Maestria
Obra
Trabajo
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”El trabajo nace con la persona...”

Dedicacién Remuneracion

Talento  G— Proyecto

Conocimientos
Experiencias

Habilidades y Competencias Reconocimiento
Contactos

No jubilado Jubilado

“Mantener la contribucién” “Encontrar trabajo’

« Formacién permanente * Planteamiento

* Proyectos nuevos « Condiciones

* Proyectos intergeneracionales * Busqueda

Transicién pactada

Encaje
Shacho@
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Gestion del Talento Senior

“La vision de la empresa’



Shqcho@

¢, Tiene su compaiia preocupacion por el relevo generacional?

B No nos afecta - De momento
Somos una compania joven
en ese aspecto

| Si
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Nivel de interés:

“Potenciar en la mayor medida posible la dedicacion y la
utilizacion del talento de empleados senior”

A
3,86

i
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Nivel de interés:

“Conseguir un reemplazo de plantilla fluido, coincidente con
la transicion a la jubilacion del empleado senior”

A
5,00

i
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Nivel de interés:

“Ayudar al empleado senior en su transicion e introduccion
en la etapa de la jubilacion”

A
417

A
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Nivel de interés:

“Integrar planes y procedimientos pre/post desvinculacion
para lograr el éxito del relevo generacional”

A
5,00

i
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¢, Tiene su compaiia en marcha algun tipo de estrategia o
Iniciativa, enfocada a la gestion de la edad en la empresa?

mSi

m No

M Estamos empezando a poner
en marcha algunas
estrategias

Planes de jubilacion parcial,
definicion de candidatos
sustitucion en puestos claves.

Diversidad: Estrategia y
politicas para fomentar esa
necesidad que van desde
cOmo nos proyectamos como
compafiay empleador, a la
integracion de esa necesidad
de ser diversos en la
planificacion de nuestras
plantillas.



("

Gracias por vuestra atencion
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