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Presidente Shacho Kai



1.
Bienvenida y Agenda
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Josep Piqué i Camps

Un gran amigo de Shacho Kai, entre otras muchas cosas...



Agenda
18.00 h Bienvenida y agenda
18.05 h Discurso del Ministro Plenipotenciario de

la Embajada de Japón
18.10 h Memoria Ejercicio 2022
18.25 h Próximas Actividades
18.45 h Estado de cuentas y presupuesto
18.50 h Renovación de la Junta Directiva
18.55 h Presentación de nuevos asociados
19.05 h Ruegos y Preguntas
19.10 h Clausura y cocktail de networking



2.
Discurso del Ministro 
Embajada de Japón



Shinji Minami

Ministro Embajada de Japón en España



3.
Discurso de la Cónsul 
General Adjunta de 
Barcelona



Shoko Igarashi

Cónsul General Adjunta

Consulado de Japón en Barcelona



4.
Memoria ejercicio 2022



11

Firma del MOU con Spain Nissho (Abril 22)

Shacho Kai y Spain Nissho firman 
un MOU que alinea a las dos 
asociaciones para representar los 
intereses de las compañías 
japonesas en España.



Encuentro Empresarial en Málaga
(Abril 22)
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Shacho Kai participa en un encuentro 
empresarial, presidido por el Sr. Embajador 
de Japón, con el Ayuntamiento de Málaga.



Encuentro Shacho Kai y Suiyo Kai 
Barcelona (Julio 22)
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Con el objetivo de ampliar lazos entre 
ambas asociaciones, Shacho Kai y Suiyo
Kai Barcelona, organizaron una cena 
conjunta con sus socios en Barcelona.
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Partido Japón-España Qatar (Dic 22)

Shacho Kai, Spain Nissho 
y Wakatake organizaron 
el visionado del partido 
Japón-España del 
mundial de Qatar 2022 en 
la sede de la RFEF en 
Madrid.



Reunión con el Ayuntamiento de 
Barcelona (Ene 23)
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Shacho Kai, Spain Nissho y Suiyo Kai 
Barcelona, mantuvieron una reunión 
con representantes de las áreas de 
Promoción, Promoción Internacional, 
Recursos y Promoción Económica del 
Ayuntamiento de Barcelona con el fin 
de buscar puntos de convergencia en 
el desarrollo del plan 2030 del 
Ajuntament.



Fiesta Nacional Japón (Madrid y 
Barcelona) (Febrero 23)
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Shacho Kai ha estado presente como 
todos los años en la Fiesta Nacional 
de Japón, celebrada en Madrid y este 
año por primera vez ha participado 
también en la Fiesta Nacional en 
Barcelona.



El embajador Nakamae es nombrado 
socio de honor de Shacho Kai (Marzo 23)
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Spain-Japan Business Cooperation 
Commitee (Marzo 23)
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Shacho Kai ha participado con la presencia de más de 30 representantes de empresas japonesas y 

con gran reconocimiento por parte del presidente japonés del Comité Bilateral Mikio Sasaki, quien en 

su discurso ha reconocido la labor de Shacho Kai "como un caso único a nivel mundial", así como "la 

gran contribución al desarrollo del conocimiento del mundo empresarial de Japón en España y otras 

muchas actividades en sus 15 años de vida".



Primera Misión Económica Japón-
País Vasco (Marzo 23)
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Shacho Kai particípó con una 
representación de más de 19 directivos 
de compañías japonesas socias. El 
evento contó con la presencia del 
embajador de Japón, la agencia de 
comercio exterior japonesa, JETRO, la 
Asociación de empresarios japoneses 
en España (SPAIN NISSHO) y el director 
general de OSG IBERICA, además de 
representantes de Basque Trade & 
Investment (BT&I) del Grupo Spri.



Shacho Kai, Spain Nissho y Suiyo
Kai Barcelona dan la bienvenida al 
embajador (Abril 23)
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Shacho Kai, Spain Nissho y 
Suiyo Kai Barcelona se han 
reunido con el embajador 
de Japón D. Takahiro 
Nakamae para un almuerzo 
con motivo de darle la 
bienvenida en su nuevo 
mandato, así como de 
acercarle a las tres 
asociaciones.



Basadas en 5 ejes principales:

• Cambios en las Formas de Trabajo

• Cambios Actividad Digital

• Cambios Legales / Fiscales / RR.HH.

• Cambio Sostenible

• Cambios en Tendencias de Consumo

Os invitamos a 

impartir alguna 

de estas charlas
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Modelos de contratación temporal y 

otros aspectos clave de la Reforma 

Laboral de 2022. (Mayo 22)









Mesa Redonda Ciberseguridad (Nov 22)
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VOLVIMOS AL 

FORMATO 

PRESENCIAL

“Sostenibilidad de las pensiones y sistemas complementarios”

AFORO DE 15 A 25 PAX



Tertulia de gran éxito con Dimas Gimeno, Ex presidente de 

El Corte Inglés. Dic 22



29

XXX Concurso de oratoria en 
japonés

Premio Especial 

Shacho Kai 2023

Organizado por el Consulado de Japón en Barcelona 

y Suiyo Kai Barcelona - Mayo 23
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Eventos de socios
Inauguración Centro Integral Formación, 

Marketing y Ventas Kubota - Julio 22
Centenario Otsuka - Junio 22



Fiesta Bon Odori en la Japan Weekend
Madrid (23 y 24 de Septiembre)

31
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Eventos de socios
Guía de Negocios en España. 

Octubre 22 
150 aniversario Shiseido – Octubre 22 
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Eventos de socios
Inauguración nueva sede corporativa

de NTT Data en Barcelona – Enero 23 

Inauguración Centro de Canon en San 

Agustin de Guadalix – Enero 23
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Eventos de socios
Barómetro Clima Negocios España. Febrero 23 Fujitsu Activate Now. Abril 23 



Formación para Directivos y CEOs: 

Desayunos Digitales

Se han realizado, con una gran acogida, 6 sesiones de 

1h. (de Sept a Marzo 2023)

- Mega tendencias en liderazgo
- IA aplicada al customer journey
- Sostenibilidad Tech
- Redes Sociales como fuente de información
- Innovación en la estrategia comercial y ventas
- Innovación en la estrategia del talento

Más de 60 

personas inscritas 

por sesión



Comienzan en Septiembre:

• Sr. Mgmt Program Digital 

Business.

• Sr. Mgmt Program Sostenibility.

• Sr. Mgmt Program Innovation.

• Sr. Mgmt Program 

Comunicación Corporativa.

• Sr. Mgmt Program Dirección y 

Gestión Servicio al Cliente.

MÁS DE 300 

ALUMNOS

Formación para empleados



1578 seguidores



Alejandro Belinchón

Vicepresidente

Shacho Kai



5.
Próximas Actividades



Objetivos

Dar a conocer aspectos culturales y profesionales de ambos países 

para, de esta forma:

◦ Facilitar el entendimiento y las relaciones, entre personas de 

ambas nacionalidades.

◦ Potenciar la identidad cultural de la "Marca Japón".

Programa de Gestión Intercultural
Desarrollado en colaboración con Spain Nissho

Contenido
Libros blancos sobre contribución de las empresas japonesas en España (2014 y 2018).

Premio Shacho Kai en "XXX Concurso de Oratoria en japonés" (Mayo 2023)

Primer Manual de Gestión Intercultural (Presentación 14 de Junio de 2023 en la Residencia del Embajador de 

Japón). Tendrá continuidad en forma de:

• Video resumen de las sesiones realizadas con expertos en ambas culturas, incluyendo aspectos clave del 

manual (Septiembre 2023).

• Píldoras de video con mensajes y conclusiones del manual, a utilizar en RRSS (gradualmente a lo largo del 

4º trimestre de FY 2023)
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Guía Intercultural Japón-España
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Gran Evento de Presentación en la Residencia del 

Embajador
14 de Junio a las 18:00h
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PROXIMAMENTE

HOTEL WELLINGTON 

MADRID

Cena con Eduardo Serra, Abogado y político español independiente. Exministro de 

Defensa, expresidente del Real Instituto Elcano y de NTT Data, entre otros cargos.

PRESENCIAL -AFORO 

DE 15 A 25 PAX
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TERCER 

TRIMESTRE

HOTEL WELLINGTON 

MADRID

Cena con Antonio Garamendi, Presidente de la CEOE. Tercer trimestre del año

PRESENCIAL -AFORO 

DE 15 A 25 PAX



• Seminario: Entendiendo el concepto de 

"Bienestar Empresarial"
Dirigido a CEOs, HR y Directivos

Telemático

23 de junio a las 

9:30 h



• Seminario: Obligaciones de las empresas ante la implementación de 

la nueva regulación de los canales de denuncias
+50 trabajadores antes del próximo 1 de diciembre de 2023

+250 trabajadores antes del próximo 14 de junio de 2023

Dirigido a CEOs, HR y Directivos

Telemático

Junio/Julio



• Seminario sobre Presentaciones Persuasivas con 

Lilliana Cabal.
Dirigida a directivos y mandos intermedios

Telemático

Septiembre

• Presentaciones persuasivas
• Principales errores en las

presentaciones
• Tips o trucos de mejora
• Ejemplos de buena comunicación



• Nuevas formas de trabajo – Trabajo inteligente y movilidad 
internacional
Dirigido a CEOs, HR y Directivos

Telemático

Octubre



Sesiones para CEOs

◦ Sesiones mensuales para CEOs, Directores Generales y Directivos con la 
finalidad de mejorar la gestión en sus empresas.

◦ Con estas sesiones conoceremos 
nuevas tendencias y nuevos conceptos 
de los que todos hablan.

Gratuito
6 Sesiones de 1 hora c.u.

On-line mensual

Primer viernes de mes de 9 a 10h 

De Septiembre a Marzo

Desayunos digitales: “ KAIZEN, la mejora contínua”



Desayunos Digitales
“ KAIZEN, la mejora contínua”

Gestión de equipos Medición de impacto social, 

medioambiental y económico.

Diseño de futuros Gestión de riesgos

8 

SEPT

6 

OCT

10 

NOV

19 

ENE

Teamwork y Agile Project 

Management
2 

FEB

Gestión del tiempo
1 

MAR
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Visita a Socio

Visita a la sede de Toyota Financial Services en la segunda 

mitad del año.
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Participación en el Foro de la FCEJ

Se celebrará en Octubre en España
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Gran Evento en Barcelona

Coincidiendo con el 15 Aniversario de Shacho Kai.
Se celebrará en Noviembre junto con Spain Nissho y Suiyo Kai 

Barcelona
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Susana de Prado

Secretaría Shacho Kai



6.
Actividades Grupo de 
RR.HH y Plan de 
Formación



Grupo de RR.HH.

Iniciativas de SOPORTE en el área de RRHH:

• Programa de formación

• Seminarios sobre temas de máximo interés para RR.HH

• Intercambio de informaciones 

Plataforma de NETWORKING:

• Foro especial en Teams

• Compartir experiencias relevantes y buenas prácticas en el área de 
Recursos Humanos

+40 
miembros



Plan de Formación

¿Qué hemos hecho hasta ahora?



Plan de Formación

¿Qué proponemos para este año?



Sesiones de Actualidad

Reformas laborales: Seguridad Social
Grupo HR

Junio 2023

Reformas laborales: Control Horario & Incapacidad Temporal
Grupo HR

Julio 2023

Reformas laborales: Contratación & Becarios
Grupo HR

Julio/Septiembre 2023

Entendiendo el concepto de Bienestar Empresarial
Sesiones por el cambio

Junio 2023

Nuevas formas de trabajo – Trabajo inteligente y movilidad internacional
Sesiones por el cambio

Octubre 2023

Nuevas formas de Evaluación del Desempeño y Reconocimiento
Grupo HR

Noviembre 2023

Retención del Talento (diversidad generacional) en nuevos modelos de trabajo & 
capacidades a desarrollar en nuestros equipos
Grupo HR

Diciembre 2023 / Enero 2024

Paquetes de Compensación Creativos – Que valoran más los empleados
Grupo HR

Marzo 2024



Plan de Formación
¿Qué áreas consideramos más importantes?

DIGITAL BUSINESS SOSTENIBILIDAD METAVERSO

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 
SERVICIO AL CLIENTEINNOVACIÓN DIGITAL TALENT



Propuesta Plan de Formación
¿Qué áreas consideramos más importantes?

SENIOR MANAGEMENT 
PROGRAM IN DIGITAL 

BUSINESS

SENIOR MANAGEMENT 
PROGRAM IN 

SOSTENIBILITY

SENIOR MANAGEMENT 
PROGRAM IN 
METAVERSO

SENIOR MANAGEMENT PROGRAM 
IN DIRECCIÓN Y

GESTIÓN DE SERVICIO AL CLIENTE

SENIOR MANAGEMENT 
PROGRAM IN 
INNOVATION

SENIOR MANAGEMENT 
PROGRAM IN DIGITAL 

TALENT

Estructura; 
▪ 12 sesiones (una a la semana)
▪ Sesiones de 2 horas cada una
▪ Formación online ( en directo con 

un profesor en entorno online)
▪ Examen final 

Precio por alumno: 
1.200 €
Precio Particular: 4.095 €
Descuento: 70,6%

• Precio calculado en base a 15 alumnos/curso



Incrementar el autoconocimiento de los participantes, buscando el entrenamiento para desarrollar sus 
propias capacidades y recursos para luego poder aplicarlo sobre las personas de su equipo.

Ganar comprensión acerca del comportamiento de las personas, tanto en conductas individuales como de 
equipo, a través de diferentes disciplinas que facilitan “radiografiar” las estructuras conductuales.

Desarrollar competencias emocionales en los líderes, de manera que descubran cómo manejar su 
autogestión para facilitar la gestión emocional de otros.

Revisar las principales claves de las relaciones en las organizaciones, para generar equipos solventes, 
de confianza e influyentes.

Aprender a realizar un proceso de coaching ejecutivo, individual y grupal, como proceso en sí (ética, 
herramientas, técnicas…) y a incorporar las habilidades de un coach ejecutivo para la gestión diaria 
de las relaciones y equipo.

OBJETIVOSPROGRAMA 
SUPERIOR DE 
COACHING
Precio para Shacho Kai:
120 h formación + 50 h prácticas

3.955 €



La Escuela de Coaching Dialógico es una iniciativa del 

IDDI que nace con el objetivo de impulsar el desarrollo 

de la profesión de coaching internacionalmente,

generando pensamiento y aportaciones innovadoras y 

ofreciendo una formación de calidad que eleve el prestigio y 

la eficacia de sus profesionales.

Fruto de una investigación multidisciplinar y rigurosa

que conecta las aportaciones de la filosofía, la psicología y 

el coaching, desarrollamos el Modelo de Coaching Dialógico.

Esta investigación, junto con más de 17 años de 

experiencia del IDDI en desarrollo directivo, nos permite

ofrecer un modelo propio y el primero netamente español.

La fundamentación antropológica del modelo aporta

las bases para lograr una gran transformación personal y 

es parte de nuestro valor diferencial.

ESCUELA DE COACHING

Precio para Shacho Kai:

Certificación completa: 5.720 €



José Antonio Cabello

Presidente



7.
Renovación de la 
Junta Directiva



Renovación Junta Directiva

Cargo Nombre Empresa

Presidente José Antonio Cabello Omron 

Vicepresidente Alejandro Belinchón Tokio Marine

Secretaria Susana de Prado EISAI

Tesorero Angel Díaz Ebara

Vocal Miguel Carsi Toyota

Vocal David Correa Takenaka



Nombramientos

Cargo Nombre

Director General Mariano Llanas

Socio de Honor Tomás Zumárraga

Socio Colaborador Felipe Mellado



8.
Presentación nuevos 
Asociados



5 Nuevos Socios de número

1 Nuevo Socio Protector



9.
Ruegos y preguntas



“Gracias por su atención
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