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1.
Bienvenida y Agenda
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Un gran amigo de Shacho Kai, entre otras muchas cosas...
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Agenda

18.00 h Bienvenida y agenda

18.05 h Discurso del Ministro Plenipotenciario de
la Embajada de Japodn

18.10 h Memoria Ejercicio 2022

18.25 h Proéximas Actividades

18.45 h Estado de cuentas y presupuesto

18.50 h Renovacidén de la Junta Directiva

18.55 h Presentacion de nuevos asociados

19.05 h Ruegos y Preguntas

19.10 h Clausura y cocktail de networking
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2.

Discurso del Ministro
Embajada de Japon
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Shinji Minami

Ministro Embajada de Japon en Espaina
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3.

Discurso de la Consul
General Adjunta de
Barcelona
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Shoko Igarashi

Consul General Adjunta
Consulado de Japon en Barcelona
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4.
Memoria ejercicio 2022



Firma del MOU con Spain Nissho (abril 22)

Shacho@ ALMO NISSHO shacho@ SPAINONISSHO Shacho@ SPAINON

PAINONISSHO
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fiRssHo shachof 1,5 cho Kai y Spain Nissho firman
un MOU que alinea a las dos
{@ SPAINSN  3sociaciones para representar los

o shacho@ !ntereses de las coanpanlas
japonesas en Espafa.

SPAINON



Encuentro Empresarial en Malaga
(Abril 22)

Shacho Kai participa en un encuentro
empresarial, presidido por el Sr. Embajador
de Japdn, con el Ayuntamiento de Malaga.
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Encuentro Shacho Kai y Suiyo Kai
Barcelona (Julio 22)

Con el objetivo de ampliar lazos entre
ambas asociaciones, Shacho Kai y Suiyo
Kai Barcelona, organizaron una cena
conjunta con sus socios en Barcelona.




Partido Japon-Espana Qatar (pic 22)

Shacho Kai, Spain Nissho
y Wakatake organizaron
el visionado del partido
Japén-Esparia del
mundial de Qatar 2022 en
la sede de la RFEF en
Madrid.



Reunion con el Ayuntamiento de
Barcelona (Ene 23)

Shacho Kai, Spain Nissho y Suiyo Kai
Barcelona, mantuvieron una reunion
con representantes de las areas de
Promocién, Promocién Internacional,
Recursos y Promocién Econdmica del
Ayuntamiento de Barcelona con el fin
de buscar puntos de convergencia en
el desarrollo del plan 2030 del
Ajuntament.




Fiesta Nacional Japon (Madrid y
Barcelona) (Febrero 23)

Shacho Kai ha estado presente como
todos los afios en la Fiesta Nacional
de Japon, celebrada en Madrid y este
afo por primera vez ha participado
también en la Fiesta Nacional en
Barcelona.




El embajador Nakamae es nombrado
socio de honor de Shacho Kai (marzo 23)




Spain-Japan Business Cooperation
Commitee (Marzo 23)

EISAI (3- é &

Marzo 2023

Susana de Prado Garcia
EMEA Senior HR Director

Shacho Kai ha participado con la presencia de mas de 30 representantes de empresas japonesas y
con gran reconocimiento por parte del presidente japonés del Comité Bilateral Mikio Sasaki, quien en
su discurso ha reconocido la labor de Shacho Kai "como un caso unico a nivel mundial”, asi como "la
gran contribucién al desarrollo del conocimiento del mundo empresarial de Japén en Espafiay otras
muchas actividades en sus 15 afios de vida".



Primera Mision Econdmica Japon-
Pais Vasco (Marzo 23)

Shacho Kai particip6 con una
representacion de mas de 19 directivos
de compafias japonesas socias. El
evento contd con la presencia del
embajador de Japon, la agencia de
comercio exterior japonesa, JETRO, la
Asociacion de empresarios japoneses
en Espafia (SPAIN NISSHO) y el director
general de OSG IBERICA, ademas de
representantes de Basque Trade &
Investment (BT&I) del Grupo Spri.



Shacho Kai, Spain Nissho y Suiyo
Kai Barcelona dan la bienvenida al
embajador (Abril 23)
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Shacho Kai, Spain Nissho y
Suiyo Kai Barcelona se han
reunido con el embajador
de Japon D. Takahiro
Nakamae para un almuerzo
con motivo de darle la
bienvenida en su nuevo
mandato, asi como de
acercarle a las tres
asociaciones.



SESIONES SHACHO KAI POR EL CAMBIO

Basadas en 5 ejes principales:

® Cambios en las Formas de Trabajo Os Invitamos a
Cambios Actividad Digital 5222{;'; ng;r?aas
Cambios Legales / Fiscales / RR.HH.

Cambio Sostenible

Cambios en Tendencias de Consumo



SESIONES SHACHO KAI POR EL CAMBIO

El nuevo modelo de
contratacion

temporal y otros
aspectos clave de la
Reforma Laboral de

2022

26 de mayo 2022
10:00

Modelos de contratacion temporal y
otros aspectos clave de la Reforma
Laboral de 2022. (Mayo 22)

ooooooooooooooooo
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EVENTO PRESENCIAL
Shachoj @
27 de junio de 18:00 a 20:00 h

Gestion del Talento Senior
( auren
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1

|
b

SE!\iLNARIO NTT DATA NTTDara

Una forma “liquida”
de trabajar

26de enero — 17:30h
ONLINE - Via Teams

Jor duruoHolpnd 0. Director
Liquid Workplace Lead Linked

Eliseo Angel GonulozYaguo
Manager Tlem T ansformaci
Experto en ado| r de nto rmsde
trabajo dg ales

Francisco Zamor
C tlll H nager 1wo
ormac on Lq d
kpl e Teal n




Mesa Redonda Ciberseguridad (nov 22)

(o2
Mesa redonda ] FU]ITSU
COMO DEFINIR LA ESTRATEGIA DE ; " zste;a"f‘;":.'i"da
CIBERSEGURIDAD DE TU EMPRESA —
23 de noviembre a las 9:00 horas NTTDaTa

Formato Online

Javier Portabales
Manager Ciberseguridad
(SOC/CERT)

#P), TREND
MICRO

Miguel Lopez Roman
Ingeniero de Preventa

W

TOKIO MARINE

Isaac Guasch
Cyber Security Leader
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Cué Ligectives

CLUB DE
DIRECTIVOS DE
SHACHO KAl

MINISTRO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL E
INMIGRACION.

D. JOSE LUIS ESCRIVA

FORMATO PRESENCIAL — CENA

13 JUNIO - 20:00H —22.00H
AFORO LIMITADO

VOLVIMOS AL

FORMATO
PRESENCIAL

AFORO DE 15 A 25 PAX

“Sostenibilidad de las pensiones y sistemas complementarios”




Shacho

(Ll Digecties

Tertulia de gran éxito con Dimas Gimeno, Ex presidente de
El Corte Inglés. Dic 22



Shacho@

XXX Concurso de oratoria en
japonés

Premio Especial
Shacho Kai 2023

Organizado por el Consulado de Japoén en Barcelona
y Suiyo Kai Barcelona - Mayo 23

Asociacion

IHe Empresa:
laponesas




Eventos de socios

Inauguracion Centro Integral Formacion,
Marketing y Ventas Kubota - Julio 22

Centenario Otsuka - Junio 22
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For Earth, For Li
Kubo|

For Earth, For Life
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Fiesta Bon Odori en la Japan Weekend
Madrid (23 y 24 de Septiembre)




Eventos de socios

Guia de Negocios en Espaiia. 150 aniversario Shiseido — Octubre 22
Octubre 22

GUIA DE
I
A 4 2022
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Eventos de socios

Inauguracion nueva sede corporativa Inauguracion Centro de Canon en San
de NTT Data en Barcelona — Enero 23 Agustin de Guadalix — Enero 23




Eventos de socios

Barometro Clima Negocios Espafa. Febrero 23

—

Bar6metro del clima

de negocios en Esparia
Desde la perspectiva

del Inversor extranjero

23 de febrero de 10.00h a 11.00h
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Fujitsu Activate Now. Abril 23

Fujitsu ActivateNow

Technology Summit

)
Madrid, 20 de abril de 2023 FUJITSU

)
FUJITSU



Formacion para Directivos y CEOs:

Shacho Desayunos Digitales

Maés de 60
personas inscritas
por sesidon

Se han realizado, con una gran acogida, 6 sesiones de
1h. (de Sept a Marzo 2023)

- Mega tendencias en liderazgo

- IA aplicada al customer journey

- Sostenibilidad Tech

- Redes Sociales como fuente de informacion

- Innovacion en la estrategia comercial y ventas
- Innovacion en la estrategia del talento

EESIC

BUSINESSEAMARKETINGSCHOOL



Shacho@ Formacidon para empleados

MAS DE 300
ALUMNOS

Comienzan en Septiembre:

«  Sr. Mgmt Program Digital
Business.

«  Sr. Mgmt Program Sostenibility.

«  Sr. Mgmt Program Innovation.

*  Sr. Mgmt Program
Comunicacion Corporativa.

*  Sr. Mgmt Program Direccién y
Gestion Servicio al Cliente.
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ASOCIACION DE EMPRESAS JAPONESAS
EN ESPANA

SHACHO KAI

o Shacho‘@

Shacho Kal Asoaauon de Empresas Japonesas en Espana
Asuntos internacionales - Pinto, Madrid | 1578 seguidores
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Alejandro Belinchon

Vicepresidente
Shacho Kai
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5.
Proximas Actividades




Shacho@ Programa de Gestidn Intercultural
Desarrollado en colaboracion con Spain Nissho

Objetivos

Dar a conocer aspectos culturales y profesionales de ambos paises
para, de esta forma:

Facilitar el entendimiento y las relaciones, entre personas de
ambas nacionalidades.

Potenciar la identidad cultural de la "Marca Japén".

Contenido
Libros blancos sobre contribucién de las empresas japonesas en Espafia (2014 y 2018).
Premio Shacho Kai en "XXX Concurso de Oratoria en japonés" (Mayo 2023)

Primer Manual de Gestion Intercultural (Presentacion 14 de Junio de 2023 en la Residencia del Embajador de

Japon). Tendra continuidad en forma de:

» Video resumen de las sesiones realizadas con expertos en ambas culturas, incluyendo aspectos clave del
manual (Septiembre 2023).

» Pildoras de video con mensajes y conclusiones del manual, a utilizar en RRSS (gradualmente a lo largo del
4° trimestre de FY 2023)



Shacl

Guia Intercultural Japon-Espaia

SPAINONISSHO

CONOCERSE MAS PARA COMPRENDERSE MEJOR

Guia Intercultural
Japon-Espana

COORDINADOR JOSE R GUTIERREZ

canon P DAIKIN (akeddr

Shac

Canon

SPAINONISSHO

Y DAIKIN




Gran Evento de Presentacion en la Residencia del

Embajador
14 de Junio a las 18:00h

42
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PROXIMAMENTE

PRESENCIAL -AFORO
DE 15 A 25 PAX

HOTEL WELLINGTON

MADRID

Cena con Eduardo Serra, Abogado y politico espafiol independiente. Exministro de
Defensa, expresidente del Real Instituto Elcano y de NTT Data, entre otros cargos.
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Cbd Digecties

TERCER

TRIMESTRE

PRESENCIAL -AFORO
DE 15 A 25 PAX

RERACION ESPANOLA DE
EMPRESARIALES

HOTEL WELLINGTON

MADRID

Cena con Antonio Garamendi, Presidente de la CEOE. Tercer trimestre del afio



Telematico
23 de junio alas
9:30 h

o | (auren
® Seminario: Entendiendo el concepto de

"Bienestar Empresarial”
Dirigido a CEOs, HR y Directivos



Telematico
Junio/Julio

Seminario: Obligaciones de las empresas ante la implementacién de

la nueva regulacion de los canales de denuncias
+50 trabajadores antes del préximo 1 de diciembre de 2023
+250 trabajadores antes del préximo 14 de junio de 2023

Dirigido a CEOs, HR y Directivos



shacho@ SESIONES SHACHO KAI POR EL CAMBIO

o= | Telematico

6 Septiembre
CVY BIO ACTRIZ g * Presentaciones persuasivas
N * Principales errores en las
MAS VIDEQS :
GALLERIA DE FOTOS presentaciones
NOTICIAS | * Tips o trucos de mejora

CONTACTO

* Ejemplos de buena comunicacién

® Seminario sobre Presentaciones Persuasivas con
Lilliana Cabal.
Dirigida a directivos y mandos intermedios



Telematico
Octubre

® Nuevas formas de trabajo — Trabajo inteligente y movilidad

internacional
Dirigido a CEOs, HR y Directivos



BUSINESS&MARKETINGSCHOOL

Shacho@ Sesiones para CEOs BESIC

Desayunos digitales: “ KAIZEN, la mejora continua”

Sesiones mensuales para CEOs, Directores Generales y Directivos con la
finalidad de mejorar la gestion en sus empresas.

Con estas sesiones conoceremos
nuevas tendencias y nuevos conceptos
de los que todos hablan.

Gratuito

6 Sesiones de 1 hora c.u.

On-line mensual

Primer viernes de mes de 9 a 10h
De Septiembre a Marzo




Shacho@ Desayunos Digitales

“ KAIZEN, la mejora continua”

Gestion de equipos Medicién de impacto social,

medioambiental y econémico.
@ Gestion de riesgos
Teamwork y Agile Project Gestion del tiempo
Management

BESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL

Diseino de futuros




Visita a Socio

@ Toyota
Financial Services

Visita a la sede de Toyota Financial Services en la segunda
mitad del afo.




ESPANA JAPON

Participacion en el Foro de la FCEJ-.

JAPON

avegando el mundo postc!
w #zt-:nfmwﬁﬂi

Se celebrara en Octubre en Espafia



Gran Evento en Barcelona

Coincidiendo con el 15 Aniversario de Shacho Kai.
Se celebrara en Noviembre junto con Spain Nissho y Suiyo Kai
Barcelona
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Susana de Prado

Secretaria Shacho Kai
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6

Actividades Grupo de
RR.HH y Plan de
Formacion



Sh°'°h°@ Grupo de RR.HH. L

miembros

Iniciativas de SOPORTE en el area de RRHH:

® Programa de formacion
e Seminarios sobre temas de maximo interés para RR.HH
¢ Intercambio de informaciones

Plataforma de NETWORKING:

* Foro especial en Teams

e Compartir experiencias relevantes y buenas practicas en el area de
Recursos Humanos
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Plan de Formacion

¢Qué hemos hecho hasta ahora?

Se han puesto en
marcha acciones

formativas para los
socios durante
los ultimos 6 aios

Este afio se estan
formando 128
alumnos en New

Leadership Digital
Talent; Digital Sales
B2B; Comerciales
Virtuales;
Tecnologias

Emergentesen la

empresa

Hemos contado en
estos programas
formativos con mas
de 325 alumnos

durante este periodo

Queremos
continuar con
esta actividad

gue creemos que
es de mucho
interés y valor
para los
asociados




Deduccion a

Shacho@ Plan de Formacion s

ges Alto valor para los
{yu asociados y
precios asequibles

éQué proponemos para este ano?

Sesiones

especificas para el cursos
grupo de recursos transversales
humanos

cursos especificos




ShachO@ Sesiones de Actualidad

Reformas laborales: Seguridad Social

Grupo HR Junio 2023
Reformas laborales: Control Horario & Incapacidad Temporal Julio 2023
Grupo HR

Reformas laborales: Contratacion & Becarios

Grupo HR Julio/Septiembre 2023

Entendiendo el concepto de Bienestar Empresarial

. . Junio 2023
Sesiones por el cambio
Nugvas formas de tra.bajo — Trabajo inteligente y movilidad internacional Octubre 2023
Sesiones por el cambio
Nuevas formas de Evaluacion del Desempefio y Reconocimiento Noviembre 2023
Grupo HR
Retencidn del Talento (diversidad generacional) en nuevos modelos de trabajo &
capacidades a desarrollar en nuestros equipos Diciembre 2023 / Enero 2024
Grupo HR
Paquetes de Compensacion Creativos — Que valoran mas los empleados Marzo 2024

Grupo HR



Shacho@ Plan de Formacion

¢Qué areas consideramos mas importantes?

DIGITAL BUSINESS SOSTENIBILIDAD METAVERSO

DIRECCION Y GESTION DE

INNOVACION DIGITAL TALENT SERVICIO AL CLIENTE




Shacho@ Propuesta Plan de Formacion

¢Qué areas consideramos mas importantes?

Estructura;

12 sesiones (una a la semana)

Sesiones de 2 horas cada una

S e G SENIOR MANAGEMENT SENIOR MANAGEMENT SENIOR MANAGEMENT
PROGRAM IN DIGITAL PROGRAM IN PROGRAMIN

un profesor en entorno online) BUSINESS SOSTENIBILITY METAVERSO

Examen final

SENIOR MANAGEMENT SENIOR MANAGEMENT SENIOR MANAGEMENT PROGRAM

I . PROGRAM IN PROGRAM IN DIGITAL .~ INDIRECCION Y
_Il:)rzegboe or alumno: INNOVATION TALENT GESTION DE SERVICIO AL CLIENTE

Precio Particular: 4.095 €
Descuento: 70,6%

Precio calculado en base a 15 alumnos/curso




OBJETIVOS

Incrementar el autoconocimiento de los participantes, buscando el entrenamiento para desarrollar sus
propias capacidades y recursos para luego poder aplicarlo sobre las personas de su equipo.

Ganar comprension acerca del comportamiento de las personas, tanto en conductas individuales como de
equipo, a través de diferentes disciplinas que facilitan “radiografiar” las estructuras conductuales.

Desarrollar competencias emocionales en los lideres, de manera que descubran cémo manejar su
autogestion para facilitar la gestion emocional de otros.

Revisar las principales claves de las relaciones en las organizaciones, para generar equipos solventes,
de confianza e influyentes.

Aprender a realizar un proceso de coaching ejecutivo, individual y grupal, como proceso en si (ética,
herramientas, técnicas...) y a incorporar las habilidades de un coach ejecutivo para la gestion diaria
de las relaciones y equipo.
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rancisco de Vitoria

Shacho ’// UFV e
Facultad de Derecho,
Empresa y Gobiemo

ESCUELA DE COACHING

La Escuela de Coaching Dialdgico es una iniciativa del

IDDI que nace con el objetivo de impulsar el desarrollo
de la profesion de coaching internacionalmente,
generando pensamiento y aportaciones innovadoras y
ofreciendo una formacion de calidad que eleve el prestigio y
la eficacia de sus profesionales.

Fruto de una investigacion multidisciplinar y rigurosa
que conecta las aportaciones de la filosofia, la psicologia y
el coaching, desarrollamos el Modelo de Coaching Dialdgico.

Esta investigacion, junto con mas de 17 anos de
experiencia del IDDI en desarrollo directivo, nos permite
ofrecer un modelo propio y el primero netamente espanol.

La fundamentacion antropoldgica del modelo aporta
las bases para lograr una gran transformacion personal y
es parte de nuestro valor diferencial.

Precio para Shacho Kai:
Certificacion completa: 5.720 €
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Joseé Antonio Cabello

Presidente
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7.
Renovacion de la

Junta Directiva
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Renovacion Junta Directiva

Cargo Nombre Empresa
Presidente José Antonio Cabello Omron
Vicepresidente |Alejandro Belinchdn Tokio Marine
Secretaria Susana de Prado EISAI
Tesorero Angel Diaz Ebara
Vocal Miguel Carsi Toyota
Vocal David Correa Takenaka
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Nombramientos

Cargo

Nombre

Director General

Mariano Llanas

Socio de Honor

Tomas Zumarraga

Socio Colaborador

Felipe Mellado
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8.
Presentacion nuevos

Asociados
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5 Nuevos Socios de numero

7Z\ NIPPON oyota
JVCKENWOOD ‘@, gé?mesl s SUZUKI @ lir?a:cial Services

1 Nuevo Socio Protector

 Berlitz |
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9.
Ruegos y preguntas



Gracias por su atencion

Shacho@
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